
 

 

 

 

 
Die Hotelfachschule Thun ist seit 1986 eine führende Schweizer Hotelfachschule, die eidgenössisch an-
erkannte Berufs- und Weiterbildungsprogramme anbietet. Wir sind für die Organisation und Durchfüh-
rung der interkantonalen Berufsfachschulkurse in zwei Schulhotels in Interlaken für die Deutschschweiz 
und in einem Schulhotel in der Westschweiz verantwortlich. Wir bieten an unserem Standort in Thun 
diverse Studiengänge und ein Nachdiplomstudiengang auf HF-Niveau sowie Weiterbildungen für Berufs-
leute der Hotellerie/Gastronomie an. 
 
Für unsere Lernenden und Studierenden bieten wir eine interne vertrauliche Beratungsstelle «Beratung 
& Coaching» an. Diese Schulsozialarbeitsstelle unterstützt die soziale Integration in der Schule, im Inter-
nat, im Ausbildungsbetrieb, im Studium und in der ganzen Lebenswelt. Sie nimmt sich den Anliegen der 
Lernenden/Studierenden an und hilft beim Finden einer individuellen Lösung. Dazu koordiniert «Bera-
tung & Coaching» den Bereich Nachteilsausgleich. 
 
 
Zur Ergänzung unseres Teams und Förderung der Ausbildungslandschaft bieten wir nach Vereinba-
rung eine Stelle mit Hauptarbeitsort Schulhotel Regina in Interlaken als: 
 
 

Praktikant:in Fachrichtung Soziale Arbeit 
40-80% 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Einzelgespräche und Gruppengespräche mit 
Lernenden/Studierenden  

• Klassenberatung  

• Coaching/Beratung von Lehrpersonen, der 
Schulleitung, vom Internatsteam und sporadisch 
von Eltern und Lehrbetrieben in Bezug auf Ler-
nende/Studierende   

• Zusammenarbeit und Vermittlung von Fach-
stellen schweizweit  

• Organisieren und teilweise Durchführung von 
Projekten (Prävention) 

• Teilnahme an diversen internen und externen 
Sitzungen 

• Erfassung von Gesprächsnotizen, Protokoll 

• Eigenes Projekt planen und durchführen 

 

Ihre Kompetenzen 

• Mindestalter 22 Jahren oder Berufsschulab-
schluss (EFZ) als Erstausbildung mit anschliessend 
mind. 1-2 Jahre Berufserfahrung 

• Fachkompetenzen: Berufserfahrungen im Be-
reich Sozialwesen, Gesundheit, Pädagogik, Hotel-
lerie, Gastgewerbe, Arbeitsrecht und/oder sozia-
len Versicherungen sind von grossem Vorteil 

• Hohe Selbst- und Sozialkompetenz  

• Muttersprache Deutsch oder sehr gute Kennt-
nisse in dieser Sprache  

• Gute Kenntnisse in Französisch sind von Vorteil 
und erweitern die Möglichkeit, dieses Praktikum 
auch zweisprachig zu absolvieren 

• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten an meh-
reren Arbeitsorten. 

 



 

 

 
 
Was wir bieten: 

• Anerkannte Praxisorganisation und Vermittlung von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompeten-
zen gemäss den Anforderungen der jeweiligen Hochschule 

• Regelmässige Begleitung und Unterstützung durch eine erfahrende Fachperson in Soziale Arbeit 

• Arbeiten an einer renommierten Institution, die für Qualität und Innovation in der Hotellerie und 
Gastronomieausbildung bekannt ist und die mit der EHL Hospitality Business School zusammenarbei-
tet. 

• Ein motiviertes und engagiertes Team, das Wert auf Zusammenarbeit, Austausch und gegenseitige 
Unterstützung legt. 

• Jahresarbeitszeit 

• Möglichkeit gegen Entgelt im Schulhotel Regina ein Zimmer zu mieten. 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Sophie Andrey, Sozialarbeiterin FH & Praxisausbildnerin gerne zur 
Verfügung: sophie.andrey@hotelbildung.ch / +41 77 424 57 75. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Teil der Hotelfachschule 
Thun! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
Bewerbung - nur digital – an bewerbungen@hf-thun.ch 

 
 


