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Bereit, die Zukunft der Hotellerie mit uns zu gestalten?

Die Hotelfachschule Thun gehdrt zu den fiihrenden praxisorientierten Managementschulen fiir Hotellerie und
Gastronomie in der Schweiz. Seit der Ubernahme des Bildungsportfolios von HotellerieSuisse im Jahr 2023 ist
unser Angebot noch umfassender geworden: dazu gehoéren die Ausbildung zur die Dipl. Hotelier:ere —
Gastronom:in HF, die Schulhotels als Berufsfachschulen fiir Grundbildungsberufe der Branche (EFZ/EBA),das
Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement sowie weitere zeitgemasse Weiterbildungen.

Als Teil des Bereichs ,Vocational and Professional Education” (VoPro) der EHL Hospitality Business School
stehen wir in engem Austausch mit der EHL Hotelfachschule Passugg (GR), um die Berufsausbildung in der
Schweiz auf nachhaltige Weise weiterzuentwickeln und jungen Menschen attraktive Karriereperspektiven in
der Hotellerie zu erdffnen.

Schulleiter:in / Site Manager:in der HF Thun (100%)

Eintritt 1. Marz 2025 oder nach Vereinbarung

Als Schulleiter:in / Site Manager:in der Hotelfachschule Thun bist du verantwortlich fiir den Erfolg der Schule,
sowohl in der fachlichen als in der operativen Dimension. Mit Engagement und ausgepragten
FUhrungsqualitdten gestaltest du die Zukunft der Hotelfachschule Thun an ihren Standorten in Thun, Interlaken
und Martigny sicher. Du unterstltzt die Programme vor Ort, sorgst flr ein optimales Lernerlebnis der
Studierenden/Lernenden und koordinierst die Zusammenarbeit mit den lokalen Behérden sowie Betrieben der
Hotellerie und Gastronomie.

In der Funktion des Associated Dean der EHL Business School im Bereich Vocational and Professional Education
gestaltest du aktiv eine synergetische Zusammenarbeit mit der EHL in Lausanne und der Hotelfachschule
EHL SSTH in Passugg.

Deine Aufgaben:

e Strategische Leitung: Weiterentwicklung und Positionierung der Hotelfachschule Thun als fiihrende
Bildungsinstitution, im Rahmen des Bereichs Vocational und professional Education der EHL Hospitality
Business School.

e Fiihrungsverantwortung, Teamfiihrung: Personelle und fachliche Leitung sowie die organisatorische
Struktur der Schule. Forderung einer kooperativen und innovativen Kultur.

e Finanzielle Verantwortung: Budgetplanung und -Uberwachung, Gewahrleistung einer wirtschaftlich
effizienten und nachhaltigen Fiihrung der Schule.

e Qualititsmanagement: Gewadhrleistung eines attraktiven, hochwertigen und zukunftsorientierten
Bildungsangebots, das den Anforderungen der Branche und den Bedirfnissen der Studierenden und
Lernenden entspricht.

e Projekt- und Innovationsmanagement: Initiierung und Umsetzung von Projekten zur Weiterentwicklung
des Schulangebots und zur Optimierung von Prozessen.

e Netzwerkpflege und Reprdsentation: Aktive Pflege von Kontakten zu Partnern aus der Hotellerie,
Gastronomie und anderen relevanten Branchen sowie zu Behdrden und Vertretung der Schule in der
Offentlichkeit.
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Was du mitbringst:

Ausbildung: Hochschulabschluss im Bereich Bildung, Betriebswirtschaft, Hospitality Management oder
vergleichbare Qualifikationen sowie die Ausbildung, die fiir die Leitung einer anerkannte HF-Hochschule
erforderlich ist. Erfahrung in der Berufsausbildung auf EFZ- oder HF-Ebene (Moglichkeit, fehlende
Ausbildungen berufsbegleitend zu absolvieren).

Fiihrungskompetenz: Mehrjahrige Fihrungserfahrung, idealerweise im Bildungssektor oder in der
Hospitality-Branche. Inspirierende Flihrungsqualitaten; Kommunikationsstarke, Agilitat,
Entscheidungsfahigkeit, kollaborative Fiihrung, Férderung und Entwicklung von Talenten.
Fachkompetenz: Vertrautheit mit dem politischen und wirtschaftlichen Umfeld der Schule sowie mit der
schweizerischen Bildungslandschaft.

Denkweise: Unternehmerisches, visiondres Denken und Handeln mit einem Auge fiir organisationelle
Zusammenhange; Innovationsfahigkeit und Mut gegeniliber neuen Herausforderungen.

Teamgeist: Ausgepragte Teamfdhigkeit und ausgewiesene Starke in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteuren und Anspruchsgruppen.

Motivation: Freude an einer anspruchsvollen Fiihrungsposition.

Das Besondere an dieser Stelle:

Du hast die Mdglichkeit, dich persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln, indem du innovative und qualitativ
hochwertige Bildungsangebote in einem dynamischen nationalen und internationalen Umfeld gestaltest.
So tragst du direkt dazu bei, den langfristigen Erfolg einer fiihrenden Bildungsinstitution sicherzustellen.

Was wir bieten:

Tatigkeit an einer renommierten Institution, die fir Qualitdt und Innovation in der Hotellerie-
und Gastronomieausbildung bekannt ist und mit der EHL Hospitality Business School zusammenarbeitet.
Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten in einer dynamischen und wachsenden Bildungslandschaft.

Ein motiviertes und engagiertes Team, das Wert auf Zusammenarbeit, Austausch und gegenseitige
Unterstitzung legt.

Attraktive Arbeitszeitmodelle, um eine gute Work-Life-Balance zu erméglichen.

Die Chance, aktiv an der Weiterentwicklung der HF Thun mitzuwirken und die Zukunft der Schule
mitzugestalten.

Fiihlst du dich angesprochen? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil der Hotelfachschule Thun! Schicke uns
deine Unterlagen und zeige uns, warum du die perfekte Erganzung fiir unser Team bist. Wir freuen uns
darauf, dich kennenzulernen!

Kontakt flir Fragen im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung:
Séverin Bez, Managing Director der Hotelfachschule Thun (severin.bez@hf-thun.ch oder 079 828 95 56)

Bewerbung ausschliesslich digital an: Barbara Miiller, HR Leiterin der HF Thun, bewerbungen@hf-thun.ch.

Bewerbungsfrist: 30. November 2024
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