
 
 

  

 

Die Hotelfachschule Thun ist eine Höhere Fachschule und eine der führenden praxisori-
entierten Managementschulen für Hotellerie und Gastronomie in der Schweiz. Per 1. 
August 2023 wurde das Grund- und Weiterbildungsangebot von Hotelleriesuisse an die 
Hotelfachschule Thun überführt. Dazu gehören die Schulhotels (anerkannte Berufsfach-
schulen im Bereich Lehrlingsausbildung), der Nachdiplom Studiengang NDS HF Hotel-
management) und weitere Weiterbildungsangebote.  
 

Für den Aufbau und die Entwicklung des Bereichs Human Resources sucht die Hotel-
fachschule in Thun eine:n 
 

HR-Assistent/in 80-100% per sofort (oder nach Vereinbarung) 
 
Deine Aufgaben 
• Allgemeine Personaladministration (A wie 

Anstellung bis Z wie Zeugnisse) 
• Lohnverarbeitung 
• Betreuung und Unterstützung der Mitarbei-

tenden 
• Zeitmanagement 
• Diverse Administrative Arbeiten 

Das bringst du mit 
• Kaufmännische Grundbildung mit Weiterbil-

dung im Bereich H&R und/oder Berufserfah-
rung im Personalwesen  

• Selbstständige, strukturierte und effiziente 
Arbeitsweise 

• SwissSalary - Kenntnisse von Vorteil 
• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift; gute 

Verständigungsfähigkeit in anderen Landes-
sprachen (insbesondere Französisch), Eng-
lisch von Vorteil 

 
 
Unser Angebot 
Es erwartet dich eine vielseitige und selbständige Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld mit per-
sönlichem Gestaltungsspielraum, individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktiven Anstel-
lungsbedingungen 
 
 
 
Für weitere Auskünfte im Zusammenhang mit der Stelle steht dir Barbara Müller, barbara.mueller@hf-
thun.ch oder +41 33 227 77 79 gerne zur Verfügung  
 
Bereit für eine spannende Herausforderung? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an Barbara 
Müller, Personalverantwortliche, barbara.mueller@hf-thun.ch. 
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